002324

2022

2022 10



N ®m ¥ 1 o 0~~~

o
—

o
—

o
—

<
—

<
—

Lo
—

Lo
—

O
—

O
—

N~
—

A7
...18

...18
.19
.19
.20

221

.21
221












5%

125

12



359 80.13% 0.35%
89 19.87% 0.09%
125 448 100% 0.44%
1 12
2
1
A
2
448
101,406.2317 0.44% 359
101,406.2317 0.35%
80.13% 89
101,406.2317 0.09% 19.87%
20%
10.00%
1.00%
1

48




60

36

40%

60
12
1 30
30 1
2 10
3
4
60
6
12

24 36

12

24 30%

24




36

48 30%
12
24 50%
24
36 50%

25%




6 6
1
8.45
8.45

2

1 1 1

/1 16.89 50% 8.45
2 120 120
/120 15.19 50%
7.60

1

10






12

2022-2024
2022 62
2022-2023 177
2022-2024 347

2023-2024
2022-2023 177
2022-2024 347
R=100% 100% R=90%]|90% R=80% R 80%

12




1.0

0.9

0.8

B+

1.0

0.8

0.5

13

2022




36

36

14



12
12
12

15

2022



7.60

1%
5%

10%

1%

8.45
8.45
1 1
16.89 50% 8.45
120 120
120 15.19 50%

16



17

2022

48

12



2006

3

11

11

18

22



19



36

12
12
12

20

2022



2022

2022
2022

021-52588686
021-52583528
639
200052

21



2022

2022 10 25



	目  录
	一、释义
	二、声明
	三、基本假设
	四、股权激励计划的主要内容
	（一）激励对象的范围及分配情况
	（二）授予的限制性股票来源和数量
	（三）本激励计划的有效期、授予日及授予后相关时间安排
	（四）限制性股票的授予价格及授予价格的确定方法
	（五）限制性股票的授予与解除限售条件
	（六）本激励计划的其他内容

	五、独立财务顾问意见
	（一）对本激励计划是否符合政策法规规定的核查意见
	（二）对公司实行本激励计划可行性的核查意见
	（三）对激励对象范围和资格的核查意见
	（四）对本激励计划权益授出额度的核查意见
	（五）对本激励授予价格的核查意见
	（六）对上市公司是否为激励对象提供任何形式的财务资助的核查意见
	（七）对本激励计划是否存在损害上市公司及全体股东利益的情形的核查意见
	（八）对公司实施本激励计划的财务意见
	（九）关于公司实施本激励计划对上市公司持续经营能力、股东权益影响的意见
	（十）对本激励计划绩效考核体系和考核办法的合理性的意见
	（十一）其他
	（十二）其他应当说明的事项

	六、备查文件及咨询方式
	（一）备查文件
	（二）咨询方式


